Kobiety - sita firmy Panek S.A.

Firma PANEK znana jest z samocho-
déw wynajmowanych na minuty. Biate
auta z charakterystycznym ptakiem
wpisaty sie juz w miejski krajobraz
najwiekszych polskich miast i mniej-
szych aglomeracji. Wiele oséb pyta jak
robi sie taki biznes, jak zapadajg kluczo-
we decyzje, czy to sie spina finansowo.
Zazwyczaj odpowiedzi udziela Prezes
- Maciej Panek. Po raz pierwszy od
20 lat o firmie opowiedza kobiety zaj-
mujace kluczowe stanowiska w spétce.

Kazdy dzien w firmie zaczyna sie tak samo, od
odprawy. Omawiamy plany, sukcesy i porazki.
Wsrod najwyzszej kadry 3 kobiety, stanowia
prawie potowe 7-osobowego sktadu kadry za-
rzadzajacej. Matgosia, Kasia i Ewa zajmuja sie
finansami, marketingiem i komunikacja, dziatem
prawnym, windykacja i bezpieczenstwem. Pa-
nowie dbaja o obstuge Klienta, flote, sprzedaz,
rozwoj oraz obstuge techniczng samochoddw.
W niektérych tematach jestesmy zgodni, w innych
mamy odmienne zdania. Codziennie podejmuje-
my wiele réznych decyzji. PANEK S.A. to nie tylko
samochody na minuty, to réwniez tradycyjny rent
a car. Wspotpracujemy z najwiekszymi firmami
ubezpieczeniowymi. Jestesmy wszedzie gdzie po-
jawia sie potrzeba uzycia samochodu. Zaréwno
Rent a Car jak i CarSharing to ta sama grupa ludzi,
nie ma podziatu. Nie jest wazne jakiej kto jest ptci,
chociaz kobiety moga liczy¢ na meskie wsparcie,
kiedy trzeba co$ przenies$c, nadac ciezka paczke
albo poméc przy firmowym samochodzie. S3 to
jednak kolezenskie prosby bo jesli chodzi o prace,
panie s3 dopasowane do swoich rél doskonale.

KASIA: Nie ma rzeczy niemozliwych

- Zarzadzam marketingiem i komunikacja. Kazdy
kto ma Facebooka uwaza, ze moja praca to tatwi-
zna. Przeciez ,puszczenie posta” czy napisanie kil-
ku zdan do prasy to drobiazg, a projekty wykona
agencja... To jednak tak nie wyglada. Nasz dziat
jest niezalezny, nie prowadzi nas Zzadna agen-
cja czy dom mediowy. Wiekszo$¢ rzeczy robimy
sami, potrafimy w 1 dzier zorganizowac event, w
kilka godzin oklei¢ auta. Kiedy wprowadzamy co$
nowego potrzebujemy 3 dni, z reguty dostajemy
jeden, wyrabiamy sie. CarSharing to ustuga dyna-
miczna, czasem na reakcje mamy tylko kilka minut,
wiekszos$¢ rzeczy jest na wczoraj. Nie pamietam
kiedy przysztam do pracy bez bardzo konkretne-
go zestawu zadan do zrobienia. Za kazdym razem
kiedy koncze jakis wiekszy projekt mowie sobie,

ze teraz odpoczne. Zawsze sie na to nabieram, bo
po jednym projekcie przychodzi nastepny albo co$
juz dzieje sie rownolegle. Kiedy do dziatu dochodzi
kolejna nowa osoba jestem pewna, ze teraz bede
miata wiecej czasu na prace koncepcyjng, jednak
tak sie nie dzieje, szybko okazuje sie, ze mamy ko-
lejne zadania a czas trzeba organizowac na nowo.
PANEK S.A rozwija sie tak szybko, ze czasem
z trudem nadazam za pomystami, gtéwnie moich
kolegéw, ktérzy sa niesamowicie produktywni.
Prawie potowa pracujacych w moim dziale oséb to
bardzo mtodzi ludzie, cze$¢ z nich jest ze mna od
lat. Sa tacy ktérzy maja wieksza wiedze ode mnie,
nie boje sie, licze na to, ze jak kiedys stwierdze, ze
chce zmienic stanowisko, zastepca bedzie juz cze-
kat. - Kasia

EWA: Widowiskowy awans

- Pamietam zebranie dziatu sprzedazy, nie mieli-
$my wtedy dyrektora a bardzo go potrzebowali-
Smy. Prezes zgromadzit wszystkich handlowcow
na jednej sali i w ktérym$ momencie zapytat - kto
chce by¢ dyrektorem dziatu. Wiekszos$c zaniemo-
wita, zgtosit sie jeden. Awansowat, tego samego
dnia wypisywali$my dla niego aneks. Méj awans
takze byt dos¢ widowiskowy. Odbyt sie w dro-
dze gtosowania moich kolegdéw, mnie zapytano
czy sie zgadzam. Przysztam do firmy jako Radca
Prawny, teraz jestem dyrektorem, odpowiadam
za caty dziat prawny, windykacje i komérke zwia-
zang z bezpieczenstwem. Najtrudniej jest mi co$
zaplanowad, bardzo czesto kiedy wydaje mi sie,
ze ,mamy to” wystarczy tylko podpis Prezesa,
okazuje sig, ze pojawia sie innowacja... Na rozmo-
wie kwalifikacyjnej zapytano mnie czy potrzebuje
miec silne poczucie stabilizacji (niezmiennosci za-
dan) w pracy. Nie byto to dla mnie najwazniejsze,
teraz wiem, ze ciezko by mi sie pracowato, gdy-
bym nie byta elastyczna. To, ze jestesmy jak pla-
stelina, w sensie plastycznosci to nasz atut. - Ewa

MALGOSIA: Cesarzowa Duzej Kasy

Tak nazywamy nasza dyrektor Finansowa. Piesz-
czotliwie niektérzy mowia o niej ,ksiegowa”, jed-
nak Matgosia dawno juz przestata nig by¢, od ewi-

dendji i rozliczania dokumentéw ma swoj zespét,
same kobiety. Teraz zajmuje sie ,duzymi sprawa-
mi”. Finanse to dziat, ktéry wraz z departamentem
prawnym wyrazaja ostateczng zgode na wigkszos¢
dziatan. Bez ich akceptu nie ma mowy o nowych
projektach i péjscia dalej nawet o krok.

Marketing i finanse to dziaty zdominowane przez
pte¢ piekng, chociaz w obstudze Klienta a nawet
grupie technicznej dbajacej o samochody w Car-
Shairingu takze jest ich wiele. Obstuguja szkody
na pojazdach, zarzadzaja reklamacjami, rozlicze-
niami, kadrami, obstuga Klienta. Najmniej jest ich
na flocie, chociaz w Lublinie i Krakowie za auta
odpowiedzialne s3 kobiety - zarzadzaja praca
0séb w terenie. W tradycyjnym wynajmie wsréd
kierownikéw jest rowniez dama, ktéra na co dzien
zarzadza pracg wielu oséb. Kobiety mozna spo-
tka¢ w kazdym dziale, we wszystkich strukturach.
Prezes Maciej Panek nigdy nie patrzyt na swoj
zespot przez pryzmat ptci, czy to moze by¢ jeden
z powodoéw, dla ktérego firma odniosta sukces?

PANEK stynie ze spektakularnych dziatan. Jednym
z nich jest pobicie Rekordu Guinessa w przejezdzie
najwiekszej liczby samochodéw hybrydowych na
poczatku wprowadzenia pojazdéw na minuty.

W tym roku w samochodach na minuty pojawity
sie foteliki do przewozu dzieci, to kolejna innowa-
cja, ktéra nie potrzebowata wiele czasu. To byto
wielkie marzenie wielu pracujacych w firmie ko-
biet, spowodowac zeby CarSharing byt alternatywa
dla oséb przewozacych dzieci. PANEK to jedyny
CarSharing przyjazny najmtodszym na taka skale.
PANEK S.A. to polska firma, obecna na rynku od
20 lat. Nasze auta mozna spotka¢ wszedzie, sam
CarSharing w ponad 150 miastach. Posiadamy
blisko 2 500 samochodéw w samym CarSha-
ringu, niebawem 1 200 aut w samej Warszawie
a flota dalej rosnie. Rent a Car to kolejne 1 500
aut i tutaj takze nie powiedziano ostatniego sto-
wa. Firma rozrasta sig, zmienia, ewoluuje i inwe-
stuje, z okazji 20 lat trzymajcie kciuki za dalsze
sukcesy naszych kobiet!





